Vyrocni zprava za rok 2003

1. PREDSTAVENI ORGANIZACE

AGENTURA PONDELT vznikla v lednu 2001 p¥i USP Horni Poustevna.
Od 30. 7. 2001 je AGENTURA PONDELI zaregistrovana jako obcanské sdruzeni pod Cislem
jednacim VS/1-1/47 641/01-R u MV CR.

AGENTURA PONDELI vznikla za G¢elem pomoci ob&andm s postizenim pii nalezeni a
udrzeni si pracovniho mista na otevfeném trhu prace. Metoda, kterou agentura vyuZiva se
nazyvad PODPOROVANE ZAMESTNAVANI (déle jen PZ).



Adresa agentury: T. G. Masaryka 575, 407 77 SLUKNOV
Telefon: 412 398 021

E-mail: info@agenturapondeli.cz

Web: www.agenturapondeli.cz )

Pdsobnost agentury: Sluknovsky vybéZzek v Usteckém kraji

Zaméstnanci agentury:

Ing. Monika Lampova - vedouci agentury
Ivana Adamkova - pracovni konzultant
Kamila Smidova - pracovni asistent

2. STATUTARNI ORGAN

Jméno, titul, funkce: Pavel Lampa, Ing. - jednatel
Kontaktni adresa: Stfedni 437, 407 82 Dolni Poustevna
Telefon: 412 334 550, telefon do agentury: 412 398 021
E-mail: pavellampa@quick.cz

3. POSLANI AGENTURY PONDELI

Agentura Pondéli svou cinnosti podporuje zaclefiovani osob se specifickymi potfebami
do Zivota mistni komunity a prostfednictvim poskytovanych sluzeb prispiva k vyrovnavani
prilezitosti pro tyto ob¢any na otevieném trhu prace.

Smyslem nasi C¢innosti je vytvareni moznosti pro plnohodnotny a plnopravny Zivot lidi,
ktefi jsou spolecensky znevyhodnéni - tedy Uplna socialni integrace.

4. POPIS CINNOSTI

Nase sluzba je uréena pro zajemce, ktefi jsou na trhu prace znevyhodnéni natolik, Ze
pro nalezeni a udrzeni si pracovniho mista potfebuji dlouhodobou podporu i po uzavreni
pracovné-pravniho vztahu (podpora miZe byt poskytovdna pfimo na pracovisti). PZ je
ucinnou cestou, jak dosdahnout zaclenéni do bézného pracovniho Zivota. Je to souhrn sluzeb,
jehoz vysledkem je placena, konkurenceschopna prace na mistech, kde pracuji lidé bez
postizeni.

V rdmci téchto sluzeb poskytuje nase agentura pracovniho asistenta, ktery pfimo na
pracovisti poskytuje podporu klientovi.
Soucasti metody jsou i individudlni praxe &k specidlnich, zvlastnich a pomocnych kol.
Je to komplex aktivit usnadnujicich mladym lidem s postizenim pfechod ze skolniho do
pracovniho prostiedi.



Podporu uZivateldm sluzeb poskytujeme po dobu maximalné 2 let, poté jiz musi byt
klient samostatny. Pokud se to nepodafi, klientovi doporuc¢ime vstup do jiného typu sluzby,
napr. osobni asistence, chranéna dilna a podobné.

Agentura Pondéli ma 3 stalé zaméstnance, ktefi vykonavaji pracovni asistence a dalsi
sluzby, které souvisi s PZ.

Od fijna 2002 je Agentura Pondéli spolupracujici agenturou v ramci iniciativy EQUAL
s nazvem Podporované zaméstnavani — rozsireni metodiky, narodni a evropska spoluprace.
V rdmci tohoto projektu koordinuje nase agentura PODPOROVANE ZAMESTNAVANT
v Usteckém kraji a také pomahame se vznikem novych agentur v dalSich regionech,
pracujeme na tvorbé& narodni metodiky a na vypracovani a ovéfovani standardd PZ
v agenturach.

Konkrétni pracovni aktivity s uzivateli sluzeb jsou dany individudlnimi potfebami nasich
klientd. S kazdym klientem je sestaven individudlni plan - tzv. plan aktivit. Zde jsou
popsany jeho potieby jeho moZnosti, Casovy predpoklad uskutecnéni jednotlivych etap
programu a jméno osoby, ktera je za pInéni odpovédna. Pro uZivatele sluZeb z fad uchazecl
z Uradu prace agentura spolupracuje a vyhodnocuje Uspésnost klienta spolu se zaméstnanci
UP v Rumburku a tato ¢innost je pravidelné monitorovana.

Kazdy pracovni asistent poskytuje podporu v priméru a? sedmi klientdm, protoZe
kazda faze procesu ma jinou ¢asovou narocnost.

Mezi nade dal$i aktivity patfi propagace metody PZ u organ( statni spravy a Gzemni
samospravy, vefejnopravnich instituci a podnikatelskych subjektd.

K Fedeni problémovych situaci mame sestaven tym odbornikl (Iékaf, psycholog,
pedagog, pravnik). S klientem jsme v kontaktu po dobu nezbytné nutnou, ukonceni sluzby
probihd po dohodé se zaméstnavatelem, klientem pfipadné s jeho opatrovnikem nejdéle
vSak do dvou letech sluzby PZ.

V listopadu 2003 jsme spolu s ob¢anskym sdruzenim Jurta usporadali krajskou
konferenci o PZ v Dé&ciné.
5. VYSLEDKY CINNOSTI

Od ledna 2003 do prosince 2003 ma v evidenci nase agentura 36 klient@ v rlizném
stupni programu a 10 uchazeél o sluzbu je ve fazi kontrahovani nebo ¢ekateld.

Z toho 20 uZivatel( sluZeb je z evidence UP, to je 56%.

Muzi: 24 (67 %)
Zeny: 12 (33 %)

Vékova skladba: do 19 let 2 klienti
do 24 let 7 klientd
do 30 let 8 klientd

31 let a vice 19 klientQ



Vzdélani: bez vzdélani 5 klientd

zvlastni, pomocna skola 11 klientd
se zakladnim vzdélanim 7 klientd
s odbornym vzdé&lanim 8 klientd
se stfedoskolskym odbornym
vzdélanim s maturitou 4 klienti
s vysokoskolskym 1 klient
Typ postizeni: mentalni 15 klientd
fyzické 15 klientd
psychické 5 klientd
smyslové 1 klienti

V obdobi od 1.1. 2003 do 31.12.2003 uzavfelo 11 klientd na&i agentury pracovni
smlouvu.

Celkem od po&atku programu poskytla nase agentura sluzby 57 uZivateldm a pocet
vytvoFenych pracovnich mist je 43, nejdel$i pracovni smlouva trvd 31 mésicu.

6. SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE

UFad prace v Rumburku a D&&iné, Specialni $koly Gabriely Plechové v Horni
Poustevné, Zvlastni Skoly v Rumburku a ve Varnsdorfu, Farni Charita Rumburk, Jurta Décin,
Fokus Usti n. L. ob&anské sdruzeni Na kFizovatce Varnsdorf, USP Brtniky, USP Lobendava,
USP Horni Poustevna aj.

Méstské Urady ve Varnsdorfu a Rumburku, Sluknové, Velkém Senové, Dolni Poustevné, EEB
Sachsen Dresden aj.

Partnefi projektu EQUAL - Rytmus Praha, Chrudim a Litvinov, Benesov, Spolu
Olomouc, Konik Ceské Budé&jovice, Menssana Ostrava, Elim Vsetin, Fokus Mlada Boleslav,
Formicka Praha, a dalsi.

7. FINANCUJICI PARTNERI

Ministerstvo prace a socialnich véci CR, EU - Equal, Ufad prace v Dé¢iné, Ustecky kraj,
Nadace Euronisa Liberec, Komunitni nadace Usti n. L., Mésto Dolni Poustevna a soukromi
darci .



8. ZPRAVA O HOSPODARENI V ROCE 2003

VYNOSY K¢
Dotace Mésto Dolni Poustevna 15 000,-
Dotace Ustecky kraj 75 000, -
Dotace Ufad prace Dé&¢&in 26 197,-
Dotace EU- Equal 306 678,-
Dotace MPSV CR 284 000,-
Dotace Nadace EURONISA 20 000,-
Dary 35 000,-
Uroky z- BU 145,22
Ostatni pfijmy 54 785,-
Celkem 816 805,22
NAKLADY
Provozni naklady 268 105,51
Mzdové naklady 473 948, -
Materidlové naklady 77 606,85
Ostatni naklady 7 967,-
Celkem 827 627,36
Ztrata k 31.12. 2003 10 822,14

9. SLOVO NA ZAVER

Ze statistiky Uradu prace vyplyva, ze nezamestnanost na DéCinsku je 15,6%, nejhdfe se
shani pracovni uplatnéni v Rumburku a okoli (Sluknovsky vybézek), kde se mira
nezaméstnanosti vySplhala na témér 18%. Nejhorsi situace je pro zdravotné postizené
obcCany a osoby s nizkou kvalifikaci.

A PRAVE PROTO JSME TADY MY.

za AGENTURU PONDELI
31.12. 2003

Monika Lampova
vedouci agentury



