Vyro¢ni zpraiva AGENTURY PONDELI za rok 2001

1. PREDSTAVENI ORGANIZACE:

AGENTURA PONDELI vznikla v lednu 2001 pii USP Horni Poustevna.
0d 30. 7. 2001 je AGENTURA PONDELI zaregistrovana jako ob&anské sdruzeni pod &islem
jednacim VS/1-1/47 641/01 — R.

AGENTURA PONDELI vznikla za i¢elem pomoci lidem s postizenim pfi nalezeni a
udrzeni si pracovniho mista na otevieném trhu prace. Mistem plsobnosti agentury je okres Dé&Cin,
konkrétné oblast Sluknovského vybézku. Metoda, kterou agentura vyuziva se nazyva
PODPOROVANE ZAMESTNAVANT.

Adresa agentury: T.G.Masaryka 575, 407 77 SLUKNOV



Pisobnost agentury:

L
Sabnitz " Mikuladovice

2. STATUTARNI ORGAN (statutarni zastupci organizace)
Jméno, titul, funkce: Pavel Lampa,Ing. - jednatel

Kontaktni adresa: TyrSova 349, 407 82 Dolni Poustevna
Telefon/Fax: 0413/ 397 187, 0602/118 087
E-mail: pavellampa@quick.cz

3. POPIS CINNOSTI

Podporované zaméstnavani(dale jen PZ) je komplex sluzeb, jehoZz vysledkem je placena,
konkurenceschopna prace na mistech, kde pracuji lidé bez postizeni. Cilova skupina klientt jsou
0soby s tézkym zdravotnim postizenim.

V réamci téchto sluzeb poskytuje naSe agentura pracovniho asistenta, ktery pfimo na pracovisti
poskytuje podporu klientovi.

Soucasti metody je i tzv. tranzitni program (déle jen TP). Je to komplex aktivit usnadnujicich

mladym lidem s postizenim ptechod ze $kolniho do pracovniho prostiedi.Program je urcen pro


mailto:pavellampa@quick.cz

mladé lidi s postizenim, ktefi béhem 2 let skon¢i Skolni dochézku a u kterych se predpoklada, ze
budou pfi pracovnim uplatnéni potifebovat dlouhodobou podporu.
Od ledna 2001 ma v evidenci naSe agentura 25 klientd v rizném stupni programu.V osmi
piipadech byly uzavieny pracovni smlouvy. 1 klient je v TP.
Jsme presvédcCeni, ze agentura ma V naSem regionu vyznam a pocty klientii mohou byt jesté vyssi
z divodu velkého mnozstvi tstavi socialni péce v regionu.
Agentura Pond¢li je spolupracujici agentura v ramci nadregionalniho experimentalniho
projektu PALMIF snazvem Ovéteni komplexu sluzeb podporovaného zaméstnavani. Nase
agentura ovéfuje program podporovaného zaméstnavani (dale jen PZ) v okrese Dé€in,

konkrétnd v jeho severni ¢asti ve Sluknovském vybézku. Pilotni projekt konéi v Gervnu 2002.

PZ je urceno pro osoby znevyhodnéné na trhu prace tak, ze pro ziskani a udrzeni si pracovniho
mista potiebuji dlouhodobou podporu pfimo na pracovisti.

Spolec¢na potieba pro cilovou skupinu nasich klienttl je nalezeni a udrzeni si pracovniho mista

V béZném pracovnim prostiedi. Kriterium pro piijeti klienta je skutecnost, Ze obCan je na béZzném
trhu prace znevyhodnén a potiebuje dlouhodobou podporu pfimo na pracovisti. Soucasné musi
byt redlné, Ze tito lidé budou schopni po uplynuti doby ur¢ené pro podporované zaméstnavani ( 2
roky ) pracovat samostatné nebo s pomoci jinych typa sluzeb. — napt. osobni asistence.
Rozhodujicim kritériem je zajem o praci na otevieném trhu prace.

Klienti nasi agentury pfichazeji z celého Sluknovského vybézku — Rumburk, Varnsdorf,
Podluzi, Sluknov, Brtniky,Lobendava, Dol.Poustevna...
Cilem nasi agentury je integrace osob s postizenim a naplnéni zékladniho lidského prava obCana
— prava na praci.

Konkrétni aktivity nasi agentury jsou dany individualnimi potfebami nasich
klientl. S kazdym klientem je sestaven individualni plan — tzv. plan aktivit. Zde jsou popsany
potieby klienta, jeho moznosti, Casovy predpoklad uskute¢néni jednotlivych etap programu a
jméno osoby, kterd je za plnéni odpovédna. Pro uZivatele sluzeb z fad uchazecii z uradu prace
agentura spolupracuje a vyhodnocuje Gspé&snost klienta spolu se zaméstnanci UP v Rumburku a
tato ¢innost je pravidelné monitorovana.

Kazdy pracovni asistent poskytuje podporu v priméru az 5ti klientim, protoze
kazda faze procesu ma jinou casovou naroc¢nost.

Casové nejnaro¢ngjsi je prvotni kazdodenni asistence na pracovisti. Podle tytu postiZeni je tato
faze velmi individualni. P¥i vyhledavani klientd také spolupracujeme s Utadem prace
VvV Rumburku a také informujeme o naSich aktivitdch ob¢any okresu prostfednictvim tisku.

Mezi nase dalsi aktivity patii seznamovat s touto metodou organy mistni
samospravy, veiejné instituce, mistni firmy a podnikatele a dal$i propagace této metody mezi
vSemi, ktefi mohou pomoci nasim klientiim.



Agentura Pondéli mé 3 stalé zaméstnance, kteti byli proskoleni v ob¢anském sdruzeni
Rytmus a jiz rok poskytuji sluzby klientim. Za tuto dobu agentura neméla problémy

S pristupem pracovnich asistentil ke své praci a také jsme nezaznamenali stiznosti na asistenty
ze strany klient1.. Klienti jsou ptekvapeni, ze nékdo praveé v tomto zapomenutém kraji
poskytuje sluzby, které jsou i u nas v republice zatim ojedin¢l¢.

V tymu se stiidame v organizovani pravidelnych JOB clubti, podle pfedem dohodnutych
témat. Pomoc klientovi poskytujeme i kontrolou pracovnich smluv, vyplatnich pasek,
pomahame i zaméstnavatelim, pti vyfizovani formalit, spojenych se zaméstnavanim osob
S postizenim.

K teSeni problémovych situaci mame sestaven tym odbornikt, 1€kat, psycholog, pedagog,
pravnik.

S klientem jsme v kontaktu po dobu nezbytné nutnou, ukonceni sluzby probiha po dohod¢ se
zamé&stnavatelem, klientem piipadné s jeho opatrovnikem.

4. VYSLEDKY CINNOSTI

Od ledna 2001 k 31.12. 2001 ma v evidenci naSe agentura 25 klientli v rizném

stupni programu . 6 klientd jiz program ukoncilo a to bud’ z divodu uspésnosti a

bezproblémového zatazeni do pracovniho prostiedi ( 1), nebo z diivodu piestéhovani klienta (2 )

as3mi klienty byla ukon¢ena spoluprace z diivodli nezdjmu o program a z ditvodii neplnéni

povinnosti, které vyplyvaji z programu.

Slozeni klientt podle ZPS: klienti se ZPS — 12

Klienti se ZPSITZP-5

Vékova skladba: do 20ti let — 4

do 30ti let— 8
do 40ti let — 2
do 50ti let—9
do 60ti let — 2

Pocet klientt z UP: 12



2 klienti byli pfijati na VPP a na 2 klienty bylo ziizeno pracovni misto a zaméstnavateli byla

poskytnuta dotace ha mzdu.

K 31.12. 2001 bylo uzavieno 9 pracovnich smluv s klienty nasi agentury, ktefi by zfejmé sami
praci nenasli ptipadné by si ji neudrzeli. 7 pracovnich smluv je k 31.12. 2001 platnych.
Z celkového poétu byli 2 klienti v TRANZITNIM PROGRAMU.

Spolupracujeme s Utadem prace v Rumburku, se Zvlastni $kolou v Rumburku, Varnsdorfu a
Specialnimi Skolami Gabriely Pelechové v Horni Poustevné.
5. ZPRAVA O HOSPODARENI V ROCE 2001

Piehled o hospodaieni za obdobi
od 27. 8. 2001 do 31. 12. 2001

Pi"l'jmy Vydaje
Pocatecni stav . g
wa BU 0,-- Celkove vydaje |136.581,72
Pocatecni stav Stav BU
v pokladné 0,-- K 31.12.2001 62.796,42
Dotace od Sav hotovosti
Uradu prdce 99.354,-- k 31.12.2001 11.828,10
Dotace PALMIF| 73.614,55
Dotace od
Meésta 10.000,--
Varnsdorf
Uroky z BU 37,68
Ostatni prijmy 68.200,--
Cekem 211.206,23 Celkem 211.206,24




Text Cistka

Mzdové naklady 69.006,--
Zakonné odvody 39.230,--
Ostatni ndklady:

sluzby postovni 25,--

sluzby telekomunikaci 5.648,62

najemné 2.000,--

cestovnée 12.718,--

ostatni (kanceldiské
potieby, poplatky bance, da. 7.954,10
poradenstvi, ...)

Celkem 136.581,72
6. RUZNE

V roce 2001 jsme se zapojili do projektu Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen Dresden
,» CESIJSOU JINI NEMCI TAKE “. V ramci projektu jsme se zi¢astnili Cesko-némeckého
dne neziskového sektoru v socialni oblasti a 2 denniho setkani ti€astnikl projektu

vV Drazd’anech. Navstivili jsme ukazky chranénych dilem a jinych ¢innosti poskytovanych
lidem s handicapem v okoli Drazd’an. Spoluprace bude pokracovat i v roce 2002.

V tomto roce jsme se zucastnili semindit supervize a mnoha setkani s neziskovymi
organizacemi v Krgji.



za AGENTURU PONDELI  31.12. 2001 Monika Lampova, vedouci agentury



